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Planejar consiste, basicamente, em decidir com antecedéncia o que
serd feito para mudar condigdes insatisfatorias no presente ou evitar que condigoes
adequadas venham a deteriorar-se no futuro.” (Chorny, 1998).
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Apresentacao

Segundo a conceituagdo trazida pela Portaria GM/MS 2135, de 25/09/2013,
que “estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de
Savde (SUS)” - atualmente consolidada na Portaria de Consolidagdo n°. GM/MS 1, de
28/09/2017 -, a Programagdo Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de
Saude e prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados (artigo 4°).

A Programagio Anual de Saide — PAS retine o conjunto das iniciativas a
serem implementadas pela respectiva esfera de governo em determinado ano, visando ao
alcance dos objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude para aquele periodo
considerado, ou seja, compreende o desdobramento ¢ o detalhamento do Plano de Satude para
um ano or¢amentario.

As bases técnicas e legais adotadas para a elaboragdo da PAS 2023 sdo as
seguintes: as propostas da satde para o Plano Plurianual (PPA 2022-2025) e o Plano
Municipal de Saude 2022-2025; a Proposta Or¢amentdria da Saude para 2024; e a Portaria
Ministerial n°. GM/MS 2135, de 25/09/2013, a qual embasa a concepg¢do do presente
documento.

A proposta orcamentdria anual da saide para o ano 2024, a qual foi submetida
a apreciagio e aprovagdo do Poder Legislativo Municipal, contempla um montante de
recursos que alcanca R 260.422.454,25 (duzentos e sessenta milhdes, quatrocentos e vinte ¢
dois mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Comparativamente ao exercicio de 2023, o volume de recursos indicado pela
Saude para o exercicio de 2024 buscou espelhar a real demanda de recursos financeiros para
as despesas correntes e de capital da Rede Municipal de Saude, situando-se num patamar de
10% (dez por cento) a menor em relagdo a proposta apresentada para 2023, que alcangou RS
290,6 milhdes.

Visando ao fortalecimento do planejamento em saude, com valorizagdo dos
indicadores de saide voltados ao processo de monitoramento e avaliagdo, propde-se a
continuidade na utilizagdo do conjunto de indicadores de saude para a avaliagdo da presente
programagdo, em consondncia com o disposto na Deliberagdo CIB/RJ n° 7.246, de
17/05/2023, que “Pactua a metodologia e o processo de pactuagido de metas para o ano de
2023 dos indicadores bipartite”, a qual manteve os mesmos 34 indicadores tripartite e
bipartite pactuados no ano 2021. |\

lJf! .\'f"\._ -

Y

Jayme Corréa de Mattos Neto

Secretario Municipal d¢ Saide

L]
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I — Identificacdo do municipio e do 6rgao gestor

Descricao do identificador

Identificacao

Nome, UF e codigo IBGE do Municipio

Resende/RJ — IBGE 3304201

Secretario Municipal de Saude

Jayme Corréa de Mattos Neto

Nome e enderego do 6rgdo gestor

Secretaria Municipal de Satude
Rua Augusto Xavier de Lima, 251
Jardim Jalisco — Resende/RJ

CEP 27.510-090

Telefones e endereco eletronico

(24) 3360 5077 — 3360 5066
sms.resende@gmail.com

Periodos inicial e final da gestdo 2021-2024

CNES da Secretaria Municipal de Satude CNES 5473861

Estrutura Organizacional Lei Municipal n°. 3.829, de 15/07/2022.
Regido de Saude Regido do Médio Paraiba.

Inser¢do do municipio no PDR 2001-2004

Sede do Modulo Assistencial MP 11.2,
com os municipios de Quatis ¢ Porto Real
adscritos a Resende

Populagao residente - IBGE — Censo 2010

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/tabelas _pdf/Rio_de janeiro.pdf

119.769 habitantes

Populagdo com data de referéncia 31/07/2022
(Portaria IBGE 870, de 30/08/2023 — DOU 31/08/2023)

129.612 habitantes

Area da unidade territorial

http://www.censo2010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?uf=33 &dados=1

1.095,3 km?

Densidade demografica (2010)

http://www.cens02010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?uf=33&dados=1

109,35 hab./km?

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 2010

http://www.atlasbrasil.org.br/

0,768 (Desenvolvimento Humano Alto)
Posi¢do Nacional: 249?
Posic¢do no Estado do Rio de Janeiro: 5°

indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) Ano
Base 2013 - Edi¢ao 2015

IFDM 0,8441 (Desenvolvimento Alto)
Ranking Nacional 119°
Ranking Estadual 1°

Pacto pela Saude

Termo de Compromisso de Gestdo
Municipal — TCGM homologado pelo MS
(PT GM/MS 13, de 04/01/2008).

Plano Municipal de Satde 2022-2025

Aprovado pela Resolugdo CMS n°. 6, de
20/07/2022, publicada no Boletim Oficial
do Poder Executivo de 29/07/2022.

Relatério Anual de Gestao — RAG 2022

O RAG 2022 elaborado por meio do
Sistema DIGISUS encontra-se em analise
pelo Conselho Municipal de Satde
(CMN).

Programagdo Anual de Saude 2023

Aprovada pela Resolugdo CMS 13, de
21/12/2022, publicada no Boletim Oficial
do Poder Executivo de 23/12/2022.
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IT — Acoes e Recursos da Programaciao Anual de Saude 2024

As agdes e recursos financeiros que compdem o conjunto da Programacgao
Anual da Satde para o ano 2024, a seguir apresentados, encontram-se em consonancia com 0s
recortes do Plano Municipal de Satide e do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, conforme os

Programas abaixo representados:

1. Programa de Manutencgdo das Agoes e Servicos Publicos de Saude;

2. Programa de Estruturacgdo da Rede de Servicos Publicos de Saude.

Com o advento da pandemia do coronavirus e a necessidade de atendimento as
normas sobre o financiamento das a¢des de satide voltadas ao enfrentamento da Covid-19, a
Lei Municipal n’. 3.579, de 21/05/2020 autorizou a criagdo do Programa de Enfrentamento da
Emergéncia Covid-19 no Plano Plurianual 2018-2021. Dessa forma, a partir do exercicio de
2020, os instrumentos de planejamento da satde passam a contemplar a inclusao de acdes do
referido Programa.

Buscou-se preservar a compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento
da saude (Plano de Saude e respectivas Programacdes Anuais, € Relatorio de Gestdo) e os
instrumentos de planejamento e or¢camento de governo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual), conforme estabelecido pela Portaria GM/MS 2135,
de 25/09/2013, atualmente consolidada na Portaria de Consolidagago GM/MS n°. 1, de
28/09/2017 — Diretrizes para o processo de planejamento no dmbito do Sistema Unico de

Saude (SUS).
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Programacao Anual de Saude (PAS) 2024

1. Programa de Manutencdo das Acées e Servicos Piiblicos de Saude

Diretriz: Assegurar e qualificar o acesso a servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, no atendimento das

necessidades de saude, executando as politicas de atencdo bdsica, especialidade de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, vigilincia em

saude e garantindo acesso a medicamentos no dmbito do Sistema Unico de Saiide (SUS).

Atencdo Basica a Saude

Objetivo: Ampliar a cobertura populacional da Aten¢do Bdsica no municipio de Resende por meio da Estratégia de Saude da Familia, qualificando a

ateng¢do com a implantagdo e implementacdo de novas equipes e estratégias previstas na PNAB 2017.

ACOES E
METAS DO Fonte dos recursos
Item | PMS 2022-2025| 2024 | n@icador : Total
- y - proposto " ., Royalties .
tencao Unidao Estado Municipio SUS Outros 259 Royalties

Badsica ’
Reforma de
Unidades UBS

1 Bisi de Saiide 12 reformadas e R3$ 100.000,00 | - R$ 100.000,00
(g;;;)as equipadas
Implementacio gca?s dZ;S
das Acoes das A?mp o ¢

2 | Equipes de| 100% Bdes’lfgzo RS 700.000,00 RS 372.400,00 RS 1.072.400,00
Ate:’n‘g:ao Basica Prisional
Prisional (eABP) implementadas
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Atengdo

Implementacdo Basica
das Acoes e implementada
Servicos de| 100% |em todo o R$ 3.200.000,00 | RS 12.620.881,00 R$ 9.836.000,00 RS 25.656.881,00
Atencdo Basica a periodo do
Satide PMS  2022-
2025
Expansdo e
Impl. taca
dIZPE‘ZZZtléagso de Estratégia de
A 8 162 ACS ampliada R$ 2.419.133,00 R$ 5.325.520,00 RS 7.744.653,00
Cgentes.t ivios d e mantida
omunitdarios de
Saude (ACS)
Implementacgdo )
~ Saude  Bucal
das Acdoes de Atenci
Saiide Bucal na| 100% |4 .~ RS 5.113.367,00| RS 1.700.000,00 RS 6.813.367,00
/;te’lzlg:do Basica a -
ande
Implementacgdo Acdes da
das Acgoes das Equipe de
Equipes de| 100% | Consultorio na R$ 327.600,00 R$ 327.600,00
Consultério  na Rua
Rua (eCR) implementadas
Apoio a
Manutencdo de .
Unidades de Manutencdo
Saitid. 100% |das UBS R$ 1.500.000,00 RS 1.500.000,00
Iau ¢ . - efetivada
ncremento
Tempordrio PAB
Manutencdo do Atendimento
Atendimento |4 5qq, | Nutricional RS 16.000,00 RS 16.000,00
Nutricional a Crianga
Crianca mantido
Total - - R$ 0,00 RS 3.900.000,00| RS 20.253.381,00 | RS 19.077.520,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 43.230.901,00
Programacdo Anual de Savde (PAS) 2024 9




Vigilancia em Saude

Objetivos: Manter as agoes e fortalecer a Vigilincia em Saude e seus componentes municipais: Vigilincia Epidemiologica, Atencdo Integral em
Pneumologia e Dermatologia Sanitdiria (Tuberculose/Hanseniase), Atencdo Especializada as Infeccoes Sexualmente Transmissiveis/HIV/Hepatites
Virais, Controle de Zoonoses, Imunizacao, Vigildncia Ambiental em Saude e Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

ACOES E METAS

Fonte dos recursos

DO PMS 2022-2025 Indicador
Item |_ Vigilancia em 2024 proposto . . Royalties ; Toral
Satide Unido Estado Municipio SUS Outros 25% Royalties
0

Manutencdao das Agoes de

p  |Agoes de| 19y, |Vigilancia RS 768.987,00 RS 94.000,00 | - ; ; RS 862.987,00
Vigilancia Sanitaria
Sanitdria mantidas
Manutencdo das
2" nisioncin Agoes do. SAI

2 Especializado em 100% | IST/HIV/AIDS R$ 175.765,00 R$ 135.000,00 | - - - RS 310.765,00
IST/HIV/AIDS e mantidas
Hepatites Virais
Ma~nuteng:ao das Acdes da
Acoes de A .
Vigilancia Vigildncia

3 Epidemiolégica e 100% | Epidemiologica R$ 70.000,00 RS 5.456.042,00| R$ 2.500.000,00 | - - - RS 8.026.042,00
Ambiental em ¢ Ambzental
Satide mantidas

Total - = RS 0,00 RS 70.000,00| RS 6.400.794,00| RS$ 2.729.000,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 9.199.794,00
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Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

Objetivos: Manter as acoes e servicos especializados, ambulatoriais e hospitalares e de atencdo as urgéncias da Rede Municipal de Saude.

ACOES E
METAS DO PMS Indicador Fonte dos recursos
Item | 2022-2025 ~12024 Droposio — Total
Atengdo Unido Estado Municipio SUS Outros OYarmes | poyalties
Ip 0 Y
Especializada 25%
Manutengdo do
Servigo de ~
1 | Atendimento 1009 |-160¢s do SAMU-|_ 1 RS 644.543,00| RS 841.680,00 | - ; - RS 1.486.223,00
" 192 mantidas
Movel de
Urgéncia - SAMU
Manutencdo da
Unidade de ~
2 | Pronto ] |Asoes da UPA|_ RS 4.800.000,00 R$ 100,00| RS 6.000.000,00 | - - - RS 10.800.100,00
. 24 h mantidas
Atendimento -
UPA
Servico de
3 | CusteiodoServico| ;| Nefrologia - RS 640.500,00 | - RS 2.460.000,00 | - - - RS 3.100.500,00
de Nefrologia mantido e
custeado
Operacionalizacio
do Centro de
4 |Referénciaem )\, JCEREST | . . RS 360.000,00 | - . . RS 360.000,00
Saude do operacionalizado
Trabalhador -
CEREST
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Operacionalizacio
da Rede de Média
e Alta o, | Rede MAC R3
Complexidade, 100% operacionalizada |~ 21.271.800,00 R3 76.606.676,00 | R$ 24.137.573,00 | R$ 137.750,00 | - R$ 3.120.000,00
Emergencial e

Hospitalar

RS
125.273.799,00

Operacionalizacio
das Unidades e
g |Servicos da Rede| 140, |RAPS 8 R$ 635.000,00| RS 4.655.360,00| RS 2.180.427,00 |- ; - RS 7.470.787,00
de Atengdo operacionalizada
Psicossocial
(RAPS)

Manuteng¢io das Servico de

7 Acgoes do Servtgio 100% Aleng.a.o. ) ) § RS 672.000,00
de Atengdo Domiciliar

Domiciliar (SAD) mantido

R$ 672.000,00

Apoio a
Manutencdo  de
Unidades de o, | Unidades de
Satide _ 100% MAC mantidas = 3 - R$ 8.535.000,00
Incremento

Tempordario MAC

RS$ 8.535.000,00

Reforma das
Unidades de
Saude da Rede Unidades de

9 | Hospitalar el 100% - - - - - - - RS 0,00
Ambulatorial de MAC reformadas

Média e Alta
Complexidade
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Assistéencia Farmacéutica

Objetivos: Garantir o acesso da populacio aos medicamentos dos programas oferecidos pelo Ministério da Saude — MS, Secretaria Estadual de Saude e
Secretaria Municipal de Saude de Resende.

ACOES E
METAS DO PMS Indicador Fonte dos recursos
Item | 2022-2025 -12024 proposto 7 - Total

ASTIETE Unido Estado Municipio SUS Outros 4 “,f”"s Royalties
Farmacéutica 25%
Operacionalizacdo Acdes e servicos
das . Agoes e o, |da Assisténcia

1 | Servigos de| 100% F Suti - R$ 280.000,00| R$ 1.671.550,25| RS 840.000,00 - RS 2.791.550,25
Assisténcia armac.eu lc.a
Farmacéutica operacionalizados

Total - - RS 0,00 RS 280.000,00| RS 1.671.550,25| RS 840.000,00) RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.791.550,25
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Gestao do SUS

Objetivo: Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servicos de sauide, bem como gerir e executar os servigcos publicos de saude do Municipio

(Artigo 47, item 1, Lei Municipal 2725/2009)

ACOES E
METAS DO P Fonte dos recursos
Item | PMS 2022-2025| 2024 ;r l)’;zst‘;’ Total
; ,dGesm” da Unido Estado Municipio SUS Outros | Royalties 25% | Royalties
ande

Operacionalizag Conselho de

|0 do Conselho| 14, | Satide RS 109.000,00 | - i RS 109.000,00
Municipal  de operacional
Saude izado
Operacionaliza¢ Ouvidoria

g G0 de Agdes €| pggq, |da  Saude R$ 150.000,00 |- - RS 150.000,00
Servigos da operacional
Ouvidoria izada
Fornecimento Vale

4 |de Vale | 100% |transporte R$ 2.633.028,00 | - - RS 2.633.028,00
Transporte fornecido
gnc.ai:gos Encargos

ociais o - ) ) )

5 (INSS/FGTS/R 100% |sociais R$ 21.974.900,00 RS 21.974.900,00
ESENPREVI) pagos
Realizacdo de
Reforma da Secretaria

6 |Secretaria 1 de  Saiide R$ 100.000,00 | - - - R$ 100.000,00
Municipal  de reformada

Saude
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Operacionalizag Secretaria
7 |0 daSecretaria| 4444, |de  Saide| RS 12.288.132,00 | - RS 12.288.132,00
Municipal  de operacional
Saude izada
Encargos com Encareos
8 | Juros, Multas e| 100% & - R3 40.000,00 | - RS 40.000,00
Tarifas pagos
9 ﬁ”“"g"s com| 1099 |Erevgos | R$ 1.512.100,00 | - RS$ 1.512.100,00
asep pagos
Enfrentamento
da Emergéncia AcGes
10 |de Saude| 100% |°°° L RS 100,00 | - RS 100,00
Nacional ] realizadas
CovVID 19
Agoes  do
Manutencgdo Hospital
das Acoes do o ..
11 Hospital  para 100% | Veterinario |- R$ 5.325.484,00| - RS 5.325.484,00
Animais Municipal
mantidas
Total - - RS 0,00 RS 0,00 RS 44.132.744,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$0,00| RS 44.132.744,00
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2. Programa de Estruturacio da Rede de Servicos Publicos de Saude

Diretriz: Assegurar o investimento na infra-estrutura necessdria a organizacdo da Rede Municipal de Saude, promovendo a ampliacdo da estrutura fisica
e a aquisicdo de equipamentos.

Atencdo Basica a Saude

Objetivos: Ampliar a cobertura populacional da Atencdo Bdsica no municipio de Resende por meio da Estratégia de Saude da Familia, qualificando a
ateng¢do com a implantagdo e implementacdo de novas equipes e estratégias previstas na PNAB 2017.

I;(C)O"Ei Af:s‘ Ml;"g;lzs Indicad Fonte dos recursos
5 ndicaaor
2024

2025 — Atencdo proposto ]
Basica Unidio Estado |Municipio|  SUS Outros R‘g’;’g"’s
(4

Item Total

Royalties

Estruturagdo de
Unidades e Servigos
da Rede de Atengdo
Bdsica a Saude —
Construgdo,
Ampliacio e
Equipamento de
UBS

1 Obras novas 5
propostas:
Jardim Alegria
Fumaca

Morada da Barra
Novo Surubi
Cabral/Alambari
Surubi

Eng‘. Passos

UBS
estruturadas

R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00
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Fazenda Barra I11
Liberdade
Vicentina
Serrinha/Capelinha
Baixada Olaria
Nova Alegria
Parque Minas
Gerais

Clinica da Familia
Morro do Cruzeiro

Fazenda Barra Il
Sdo Caetano
Obras em
andamento:
Jardim Primavera
Rio Preto
Estruturagdo de Servigo  de
Unidades e Servicos Seguranga
2 |de Seguranca | 100% | Alimentar e |- - R3$ 200,00 | - - - - RS 200,00
Alimentar e Nutricional
Nutricional estruturado
Total - - RS 1.500.000,00 RS 0,00 RS 200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,000 RS 1.500.200,00
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Vigilancia em Saude

Objetivos: Manter as agoes e fortalecer a Vigilincia em Saude e seus componentes municipais: Vigilincia Epidemiologica, Atencdo Integral em
Pneumologia e Dermatologia Sanitdiria (Tuberculose/Hanseniase), Atencdo Especializada as Infeccoes Sexualmente Transmissiveis/HIV/Hepatites

Virais, Controle de Zoonoses, Imunizacao, Vigildncia Ambiental em Saude e Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

AgOES SEZOJ;IZEZZ;‘;S Indicad Fonte dos recursos
Item | PO PMS 2023-20251 505 4 | Indicador Total
—  Vigilincia em proposto Royalties
Saude Unido Estado Municipio SUS Outros 25% Royalties
0
?tf‘ ;tzr agdos de Vigilancia
1| ades o eS| 100% | Sanitdria - R$ 100,00 - RS 100,00
e Vigildncia
Sanitiria estruturada
Servicos de
Estruturacio de Epidemiologia,
g |Unidades e Servicos| | CCZ e i RS 200,00 . RS 200,00
e Vigilincia em Imunizagdo
Saiide estruturados e
equipados
Total - - RS 0,00 RS 0,00 RS 300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 300,00
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Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

Objetivos: Manter as acoes e servicos especializados, ambulatoriais e hospitalares e de atencdo as urgéncias da Rede Municipal de Saude.

ggO"E;f Afg Mlé’7 g;izs Indicad Fonte dos recursos
Item 12024 rercador Total
2025 - Atengio proposto Royalties
Especializada Uniao Estado Municipio SUS Outros 259 Royalties
(4
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Estruturacio  de
Unidades e
Servicos de
Atencdo
Hospitalar e
Ambulatorial
Especializada -
Construgdo,
Ampliacio e
Equipamento  de
Unidades de Saude
Obras novas
propostas:
Umda.de de Unidades da
Acolhimento Red.

ede

1 Adulto (UAA) 11 - R$ 1.500.000,00| R$ 40.000,00| R$ 200,00 R8 130.750,00 R$1.670.950,00
CcDI Especializada

Policlinica do estruturadas

Paraiso

Doencgas Cronicas
Centro de
Reabilitagdo
Alegria
Ampliacio:

Pronto
Atendimento
Paraiso

Centro de
Reabilitacio

Total - = R$ 1.500.000,00| RS3 40.000,00| RS$ 200,00\ RS 0,00 RS 130.750,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.670.950,00
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Assistéencia Farmacéutica

Objetivos: Garantir o acesso da populacio aos medicamentos dos programas ofertados pelo Ministério da Saude — MS, Secretaria Estadual de Saude e

pela Secretaria Municipal de Saude de Resende.

ggOEI‘S AfSMg Z‘ZS P Fonte dos recursos
- ndicador
pene 2025 — Assisténcia 2024 proposto > L. Royalties . ey
e Unidao Estado Municipio| SUS Outros 25% Royalties
Estruturacdo  de
Unidades € Unidade da
Servicos da S .
1 | Assisténcia 1 f}if;f?g;‘jlca R$ 10.000,00 | R$ 100,00 | - ; - RS 10.100,00
Farmacéutica - O ——
Construcao e
Equipamento
Total - - RS 0,00 R$10.000,00| RS 100,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 10.100,00
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Gestao do SUS

Objetivo: Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servicos de sauide, bem como gerir e executar os servigcos publicos de saude do Municipio
(Artigo 47, item 1, Lei Municipal 2725/2009).

I;I%OTﬁi o PM? P Fonte dos recursos
TItem 2024 ndicador Total
2022-2025 - proposto . L. Royalties .
Tl dim Sl Uniao Estado Municipio SUS Outros 25% Royalties
Enfrentamento da Agoes
E P d coordenadas de
1 | merseittt 1€ 100% | enfrentamento a R$ 100,00 - - - RS 100,00
Saude Nacional - Covid-19
CcoviD 19 .
realizadas
Estruturacdo da e S S
Secretaria da  Secretaria
2 . 1 Municipal  de R$ 102.306,00 | - - - R3$ 102.306,00
Municipal de 5
, Saude
Saude
assegurada
Operacionalizagdo Conselho
do Conselho o .
3 . . 100% | Municipal  de R$ 85.000,00 | - - - RS 85.000,00
Municipal de Saude equipado
Satide aup
Manutencdo das [;;:Z; li;acério
4 |Agoes do Hospital 1 .. RS 100,00 | - - - RS 100,00
.. Municipal
para Animais .
equipado
Total - - RS 0,00 R$ 0,00 RS 187.506,00( RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 187.506,00
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Total Geral dos Programas e das Fontes de Recursos da Saude — Programacdo Anual de Saude - PAS 2024

Programas da Saude (PPA

Fonte dos recursos

Aty Royalties foral
Unido Estado Municipio SUS Outros 259 Royalties

Programa de Manutencio
das Ago"es e Servigos RS 0,00 RS 31.597.300,00 | RS 154.365.148,25 | RS 67.833.200,00 | RS 137.750,00 RS$ 0,00 RS 3.120.000,00 RS$ 257.053.398,25
Publicos de Saude
Programa de Estruturacdo
da Rede de Servig:os Publicos | RS 3.000.000,00 RS 50.000,00 RS 188.306,00 RS 0,00 RS 130.750,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.369.056,00
de Saude
Total Geral dos Programas e| o ;050 500 00 | RS 31.647.300,00 | RS 154.553.454,25 | RS 67.833.200,00 | RS 268.500,00| RS 0,00 | RS 3.120.000,00| RS 260.422.454,25
das Fontes de Recursos
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Total Geral da Programacdo segundo as Subfuncoes, a Natureza da Despesa e a Fonte dos Recursos - 2024

Transferéncias
. .. Transferéncias Fundo a ~
R A TR O Fundo a Fundo de | Fundo de | Transferéncias Op eracoes Royalties do Qe
Impostos ~ . |de Crédito 2 recursos
~ , Natureza da . . Recursos do SUS | Recursos  do|de Convénios | . petrdleo .
Subfuncées da Saude Transferéncias . ] . | vinculadas . . | destinados | Total (RS)
Despesa L provenientes  do | SUS destinados a| |, , . | destinados a | . .
Constitucionais . ; a Saude ; a  Saude
(RS) Governo Federal | provenientes do | Saude (R3) (RS) Saude (RS) (RS)
(RS) Governo
Estadual (R$)
122 - Administracio Geral CORRENTE 44.132.744,00 44.132.744,00
Contempla a Gestdo do SUS e as agées de
Enfrentamento da Emergéncia Covid-19 ¢ CAPITAL 187 506, 00 187. 506)00
CORRENTE 20.253.381,00 19.061.520,00 3.900.000,00 43.214.901,00
301 - Atencdo Bdsica
CAPITAL 1.500.000,00 1.500.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e CORRENTE 81.906.679,00 45.186.680,00| 27.347.300,00 3.120.000,00 | 137.750,00 157.698.409,00
ALl CAPITAL 200,00 1.500.000,00 40.000,00 130.750,00 1.670.950,00
303 - Suporte Profilitico e CORRENTE 1.671.550,25 840.000,00 280.000,00 2.791.550,25
Terapéutico CAPITAL 100,00 10.000,00 10.100,00
CORRENTE 768.987,00 94.000,00 862.987,00
304 - Vigilancia Sanitaria
CAPITAL 100,00 100,00
305 _ Vigilancia CORRENTE 5.631.807,00 2.635.000,00 70.000,00 8.336.807,00
Epidemioldgica CAPITAL 200,00 200,00
CORRENTE 16.000,00 16.000,00
306 - Alimentacao e Nutricdo
CAPITAL 200,00 200,00
Total - 154.553.454,25 70.833.200,00| 31.647.300,00 0,00 0,003.120.000,00 | 268.500,00| 260.422.454,25

Fonte: Fundo Municipal de Saude/Setor de Contabilidade
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I1I - Monitoramento e Avaliacao da PAS 2024

Conforme ja mencionado na introdugdo do presente documento, propde-se a
continuidade na utiliza¢ao do conjunto de indicadores de satide para a avaliacdo do alcance
dos resultados da presente programac¢do, em consonancia com o disposto na Deliberacao
CIB/RJ n°. 7.246, de 17/05/2023, que “Pactua a metodologia e o processo de pactuacido de
metas para o ano de 2023 dos indicadores bipartite”, a qual manteve os mesmos 34
indicadores tripartite e bipartite pactuados no ano 2021.

Deste modo, fica adotado o conjunto de indicadores referendados pela
Deliberagdo CIB/RJ 7.246/2023, para o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de
Satde 2022-2025 e da presente Programacao Anual de Satde (PAS) 2024.

Para fins de ilustracdo, o quadro abaixo reproduz o conjunto dos indicadores
aprovados pela Deliberacio CIB/RJ 7.246/2023 e as respectivas metas propostas pelo
municipio de Resende para o ano 2023, ja aprovadas junto ao Conselho Municipal de Satde e
homologadas pela gestao estadual por meio do Sistema SMAIB — Sistema de Monitoramento

e Avaliagdo dos Indicadores Bipartite.
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Municipio: Resende

Rol de Indicadores para Pactuacdo Bipartite - 2023

Item

Indicadores Bipartite

UNIDADE

Meta
Estadual

Resultado

Alcancado
2022

Meta
Pactuada
2023

Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT _ doencgas do
aparelho circulatorio, cdncer, diabetes e
doengas respiratorias cronicas (Taxa de
Mortalidade ou Nimero de Obitos se
populagdao com 100 mil ou mais ou popula¢do
com menos de 100 mil)

Taxa/n®

250/100.000
hab.

344,93

344,00

Proporg¢ao de obitos de mulheres em idade
fertil (10 a 49 anos) investigados

%

85

100

100,00

Proporg¢ao de registro de obitos com causa
basica definida

%

95

95,8

98,00

Propor¢do de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinag¢do para
criancas menores de dois anos de idade —
Pentavalente (3“ dose), Pneumococica 10-
valente (2° dose), Poliomielite (3° dose) e
Triplice viral (1° dose) — com cobertura
vacinal preconizada

100

100,0

Propor¢ao de casos de doengas de notificagdo
compulsoria imediata (DNCI) encerrados em
ate 60 dias apos notificagcdo

%

80

81,8

96,00

Propor¢do de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

%

90

100

95,00

Numero de casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

n°. absoluto

Reduzir 5%
ao ano

23

21,00

Numero de casos novos de aids em menores de
5 anos.

n°. absoluto

10

10

Proporg¢ao de andlises realizadas em amostras
de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

100

116,0

100,00

11

Razdo de exames citopatologicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populagdo residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etaria

0,60

0,53

0,60

12

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populagdo residente de
determinado local e popula¢do da mesma
faixa etaria

%

0,18

0,37

0,37

13

Proporgao de parto normal no SUS e na saude
suplementar

%

47,5

23,35

23,00

14

Proporg¢ao de gravidez na adolescéncia entre
as faixas etarias de 10 a 19 anos

%

13,0

10,44

13,00

15

Taxa de mortalidade infantil

Taxa/n®

12,7

16,8

12,70

16

Numero de obitos maternos em determinado

%

150
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periodo e local de residéncia

17 Cob.ertura popftlacz’m?al estimada  pelas % 63,79 98,9 90,00
equipes de Aten¢do Basica
Cobertura  de  acompanhamento  das

18 |condicionalidades de Saude do Programa % 78 87,0 88,00
Bolsa Familia (PBF)

19 Cobertura popNuIacz,OI?aI estimada de saude o 30 92,3 90,00
bucal na Aten¢do Basica

5] Acgoes dg Mamczamenjo re’a‘lzzadas por CAPS ° absoluto 80 66,7 66,70
com equipes de Aten¢do Basica
Numero de ciclos que atingiram minimo de

22 |80% de cobertura de imoveis visitados para| n° absoluto 4 0 4
controle vetorial da dengue.
Propor¢ao de preenchimento do campo

23 |"ocupagdo" nas notificacoes de agravos % 95 99,3 95,00
relacionados ao trabalho.
Propor¢do de notificagoes interpessoal e

24 |autoprovocada com o campo raga/cor % 95 100 98.00
preenchido com informagdo valida ’

25 Eroporgao de municipios com ouvidoria N° 100 ] ]
implantada

26 | Proporgdo de Obitos maternos investigados % 95 0 100,00
Propor¢ao de Obitos infantis e fetais 0

27 investigados /o 78 94,3 90,00
Percentual de casos notificados com Anti-

28 | HCV reagente que realizaram exame de HCV- % 90 100
RNA 95,00

29 Propor¢do de exame anti-HIV realizado entre o, 100 98,7
os casos novos de tuberculose. 98,00
Proporcdo de cura de casos novos de 0

30 tuberculose pulmonar bacilifera. & 85 39,32 85,00

3] Propm'fgao de nascidos vivos de mdes com sete o, 75 83,6 84,00
ou mais consultas de pré-natal.
Percentual de individuos com 13 anos ou mais 0

32 com primeiro CD4+ acima de 350 céls/ml. 7 72,3 391 72,50

33 Propor¢do  de ~ animais \’/a'cmados‘ na o 80 66,9 80,00
campanha de vacina¢do antirrabica canina.

34 Co‘bertura‘ de Centros de  Atencdo % 0,98/100.00 2,25 2,25
Psicossocial. 0
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IV. Conferéncia Municipal de Saude

O municipio realizou no dia 11 de margo de 2023, no Auditorio da Associagao
Educacional Dom Bosco, a XI Conferéncia Municipal de Satde, que contou com a
participagio de cerca de 300 pessoas, dentre usudrios do Sistema Unico de Saude,
representantes da sociedade civil organizada, membros do Poder Legislativo e do Executivo
Municipal, além de conselheiros de satude e trabalhadores e trabalhadoras da Rede Municipal
de Satde.

Tendo como tema central “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a

",

Democracia. Amanha Vai Ser Outro Dia!”, a XI ComSaude 2023 aprovou na Plenaria Final
um conjunto de propostas debatidas nos Grupos de Trabalho (GT), os quais tiveram a seguinte
configura¢do: I- Atencdo Primaria; II- Atencdo Secundaria; III- Atencdo Terciaria; IV-
Vigilancia em Satde: O SUS na constru¢do de Ambientes de trabalho Saudaveis; e V-

Controle Social, Saude como Direito Defesa dos SUS e da Democracia.

Propostas Aprovadas no Grupo I — Aten¢do Primadria

1 - Fortalecer o controle social através do retorno das reunides de comunidade nos territorios
e realizar periodicamente forum municipal com foco na ateng¢do primaria;

2 - Contratar profissionais de saide por meio de concurso publico para atuar noNasf;

3 - Contratar profissionais de saide por meio de concurso publico para atuar no Caar,
visando o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao publico adolescente;

4 - Manter e contratar fisioterapeutas por meio de concurso publico para atuar nas unidades
de saude, a fim de ofertar o servigo em horario integral;

5 - Manter as equipes de saude bucal nas ESF e implantar novas equipes de acordos com as
necessidades locais;

6 - Criar no municipio projeto para incentivo de hortas urbanas coletivas e hortasdomiciliares,
com o apoio da Atan e em parceria com as secretarias municipal de agricultura e educagao,
entre outras;

7 - Viabilizar a aquisi¢do pela Secretaria Municipal de Saide de métodos contraceptivos
hormonais voltados ao publico adolescente atendidos pela rede municipal de saude, como, por
exemplo, anticoncepcionais hormonais de baixadosagem,;

8 - Instituir e implementar a politica de educacdo permanente em saude atravésdo nucleo de
educacdo permanente em saude — Neps, para atender toda a redede atencdo a satude;

9 - Concessao de gratificacdo por condi¢des e atividades diferenciadas de trabalho por meio
de avaliacdo de desempenho para as equipes: Cnar, Nasf, Aran, Caar e sistema prisional;

10 - Criar coordenacdo e elaboracdo de plano de trabalho para efetiva ampliagdodas praticas
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integrativas e complementares em saude, com contratacdo de profissionais especializados
através de concurso publico;
11 - Garantir o transporte através da contratagdo de servico veicular para atenderos seguintes
programas: PSE, Neps, e-SUS, Caar, Satide Bucal, Fisioterapia e Assisténcia Farmacéutica;
12 - Ampliar as especialidades atendidas pela classificagdo de risco através de protocolo
institucional;

13 - Ampliar e reformar as unidades proprias de atengdo primaria a saude;
14 - Garantir a informatizagdo completa e integralizada dentro da APS, com a infraestrutura
necessaria para implantagdo de prontuario eletronico, em consonancia com a lei geral de
protecdo de dados - LGPD, contando com o financiamento do programa informatiza APS do
Ministério da Satde, bem comoa garantia de que as receitas e encaminhamentos médicos
sejam digitados e impressos;
15 - Construir uma unidade de aten¢do primaria a satde com equipe de saude bucal no
Bairro Cidade Alegria;
16 - Implantar protocolo municipal para a captagdo precoce, diagnostico, tratamento e
segmento de sifilis adquirida na rede municipal de atenc¢ao a saude;
17 - Criar um programa de valorizagio e cuidado do profissional para todas as categorias da
atencao primaria a saude, com foco na redu¢do das discrepanciasrelacionadas a gratificacdes
salariais, carga horaria e bem-estar profissional;
18 - Realizar semestralmente semindrio acerca do matriciamento na Rede de Atencdo a
Saude (RAS);
19 - Implantar acesso unificado ao estoque da distribuicdo de medicamentos pela rede
municipal de saude e inser¢do do profissional técnico farmacéutico em todas as unidades de
atencao primaria do municipio; e,
20 - Construir ¢ mobiliar Dispensario Central de Medicamentos na regido do Paraiso, com

equipe capacitada para operagdo e atendimento.

Propostas Aprovadas no Grupo Il — Atencao Secunddria

1 - Combater o cancer de pulmio com vistas a reducdo da evidéncia da neoplasia através
da reestruturacdo e ampliacdo do Programa Municipal de Controle do Tabagismo, em
parceria com PST e Cerest na Rede de Atencdo a Saude;

2 - Ampliar e reestruturar o TFD para aumentar a capacidade de atendimento nosetor, a fim
de agilizar a inclusdo dos usuarios no Sistema de Regulacdo para consultas e exames;

3 - Reestruturar e implementar novo fluxo de cirurgia eletiva no municipio, associando a

ampliacdo da oferta de profissionais para atendimento e agendamento, visando maior
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agilidade e transparéncia na realizacdo dos procedimentos;

4 - Ampliar a oferta de vagas para pacientes com diabetes tipo Il no Ciad, a partir da
reestruturacdo do fluxo de encaminhamento na Rede de Atencdo a Saude (RAS);

5 - Integrar Atencdo Especializada com a Atenc¢do Hospitalar, levando a otimiza¢do das
consultas no Centro de Atendimento Especializado apds alta hospitalar nas diversas
especialidades - aprovada por unanimidade;

6 - Implementar na rede publica a linha de cuidado do cancer de mama descrevendo o
processo de cuidado, baseado nas evidéncias cientificas atuais e protocolos clinicos,
diretrizes para a vigilancia do cancer relacionado aotrabalho, vinculados ao Ministério
da Saude/Inca, proporcionando integracio com a atencdo primaria e oferecendo
planejamento para prevengdao, diagndstico e tratamento precoce de acordo com a
necessidade individual de cada mulher;

7 - Sensibilizar o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual de Saude do Rio do Janeiro
(Riofarmes) para o fornecimento regular dos medicamentos excepcionais pelo Polo de Alto
Custo, em todo elenco de medicamento proposto pelo Ministério da Saude para o
Componente Especializado, assim como reduziro tempo de andlise do cadastro e aprovagao
para liberagdo do medicamento para o paciente;

8 - Ampliar o atendimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas no bairro Paraiso,
junto a Policlinica Paraiso;

9 - Manter e fortalecer os servicos de unidade de saude mental (infraestrutura,
equipamentos, material permanente e recursos humanos);

10 - Ampliar o Centro Municipal de Fonoaudiologia para que possa atender as filas de
espera, dando aos funciondrios recurso financeiro para que os fonoaudiélogos tenham
condicdes de suprir a demanda de atendimento;

11 - Estruturar o Programa Saude do Homem, com foco na atengdo estratégica para
construcdo de politicas publicas e equipe multiprofissional: médico, psicélogo, enfermeiro,
assistente social;

12 - Fortalecer a Politica Nacional de Saude Integral LGBT (Portaria n? 2836/2011) no
municipio de Resende, por meio da ampliacdo da equipe técnicamultidisciplinar e destinacdo
de recursos e materiais;

13 - Reformar e ampliar o Centro Municipal de Reabilitagdo e Hidroterapia, a fim de
aumentar sua estrutura fisica para que mais recursos terapéuticos possam ser oferecidos
aos usuarios;

14 - Fortalecer politicas publicas de saude voltadas para a populagdo em situacdo de
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vulnerabilidade;

15 - Implementar o Centro de Saude do Idoso com atendimento multidisciplinar;

16 - Aumentar o quantitativo de recursos humanos em todas as categorias profissionais
nos servicos de saude;

17 - Fortalecer a Politica de Atencdo a Obesidade de criancas, adolescentes e adultos.
Ampliar na Rede de Atencdo a Saude (RAS) do municipio o atendimento a pessoa com
sobrepeso e obesidade;

18 - Implementar de fato o Neps, com estrutura fisica e recursos humanos, como
instrumento de ferramenta de gestao, para que possa atuar de forma transversale dialdgica,
atendendo ao quadrilatero da EPS, o qual inclui gestdo, ensino, servico, e controle social,
entre todos os niveis de atencao;

19 - Agilizar as consultas de retorno/politica de articulagdo entre os servigos de saude, para
sanar as dificuldades, como agendamento de consultas de retorno;e,

20 - Implantar o Centro de Atengdo Psicossocial - Caps Ill - Transtornos Mentaise Ad no

municipio de Resende, devido a demanda apresentada pelo municipio.

Propostas Aprovadas no Grupo Il — Atencdo Terciaria

1 - Expandir atendimento odontoldgico do CTI/HME, Santa Casa e Hospital do Cancer, bem
como implementar novas terapias como ozonioterapia, laserterapia e sedagao com oéxido
nitroso pela odontologia;

2 - Implantar Centro de Neurointensivismo no antigo CTI Covid no Hospital Municipal de
Emergéncia;

3 - Construir novo centro cirdrgico e ampliar enfermarias no Hospital Municipal de
Emergéncia e continuar a reforma da enfermaria e repouso;

3 - Reformar e ampliar Servigo de Pronto Atendimento Paraiso (projeto vai entrarna fase de
licitacdo) conforme proposta aprovada na Conferéncia de 2021;

4 - Criar central de controle de cirurgias eletivas (SMS/Regulagdo);

5 - Credenciar mais 2 (dois) leitos do Servico de Referéncia Hospitalar em Saude Mental da
Santa Casa de Misericordia;

6 - Credenciar 20 (vinte) novos leitos de cuidados prolongados na Santa Casa de
Misericérdia de Resende e inseri-los no convénio com a Secretaria Municipalde Saude;

7 - Reformar enfermaria, CTl e telhado da Santa Casa de Misericérdia, com recursos
repassados através de convénio com a Secretaria Municipal de Saude;

8 - Criar ambiente de convivéncia externo dentro do ambiente hospitalar para ospacientes

Programacdo Anual de Savde (PAS) 2024 32




da Santa Casa de Misericérdia, com recursos repassados através deconvénio;

9 - Implantar servico de ressonancia do municipio, na estrutura da Santa Casa de
Misericérdia de Resende, contratualizando o servico através de convénio;

10 - Implantar servico especializado de alta e média complexidade em oftalmologia em
instalacGes anexas a Santa Casa de Misericdrdia de Resende, através de servico conveniado a
Secretaria Municipal de Saude Resende;

11 - Contratar servico de lavanderia municipal em prédio anexo da Santa Casa de
Misericérdia, para atender as demandas do Hospital Municipal de Emergéncia, UPA, Santa
Casa de Misericordia, SPA Paraiso, Odontologia e Ambulatério da Mulher, contratualizado
através de convénio;

12 - Adaptar e ampliar o espaco para instalagdo do Hospital do Cancer;13 - Reformar e
ampliar Centro de Diagndstico por Imagem (CDI);

14 - Ampliar as a¢des de Educacdo Permanente em Saude na Atencdo Terciariaatravés do
Neps;

15 - Estabelecer fluxos assistenciais aos diferentes segmentos de vulnerdveisna atencio
terciaria;

16 - Ampliar a atuacdo do Servico de Farmacia Clinica Hospitalar, implantarprotocolo
de seguranca medicamentosa, reduzindo a falha terapéutica;

17 - Ampliar equipe de fisioterapia do CTl do Hospital Municipal de Emergéncia para
atendimento 24 horas, conforme Lei Estadual; e,

18 - Ampliar Servico de Atendimento do Servigo Social e Psicologia para 24 horas no

Hospital de Emergéncia, para atendimento das demandas psicossociais e socioassistenciais.

Propostas Aprovadas no Grupo 1V — Vigildncia em Saude

1 - Capacitar os profissionais da Rede de Atencdo a Saude (RAS) para incorporar na pratica
as medidas de prevencdo e promo¢do a saude nos processos e praticas em Saude do
Trabalhador, por meio de atividades de educa¢cdo permanente, qualificando-os para a
relagdo entre o processo saude-doenga e o trabalho no desenvolvimento de suas agdes
cotidianas;

2 - Criar no municipio o Nucleo de Prevengdo de Violéncia, Promogdo a Saude e da Cultura
de Paz, em conjunto com as diversas secretarias municipais: Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Conselhos Municipais, Conselho Tutelar, drgdos de Seguranca Publica e Justica;

3 - Aumentar o repasse financeiro do teto financeiro da Vigilancia em Saude (TFVS) do
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Fundo Nacional de Saude (FNS) para os estados e municipios, visando o efetivo atendimento
das responsabilidades e atribuicoes da Vigilanciaem saude;

4 - Estruturar equipe técnica e sistema de informatica para desenvolvimento debanco de
dados inteligente para os servicos de Vigilancia em Saude;

5 - Construir estrutura fisica prépria para comportar a equipe dos servigos de Vigilancia
Sanitdria, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemiolégica, Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) Médio Paraiba 2, Programa de Saude do Trabalhador (PST), Servico de
Vigilancia das Doencas e Agravos ndoTransmissiveis, Centro Municipal de Imuniza¢do e Rede
de Frio;

6 - Implementar fluxograma de trabalho entre Cerest Médio Paraiba 2 e Programa de
Saude do Trabalhador (PST) em conjunto com a rede de Atenc¢doa Saude e Assisténcia Social
para Vigilancia de Acidentes e Doencas relacionadas ao trabalho, casos de trabalho infantil e
trabalho escravo nomunicipio;

7 -Implementar o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) para realizacdode testagens
rapidas de HIV, Sifilis, Hepatites Virais B E C, Aconselhamento e Estratégias de Prevencao;

8- Revisar o Codigo Sanitario para atualizacdo das regras sanitarias e dos valores de
infracdes;

9 - Sistematizar a analise de situacdo dos trabalhadores de Resende, relacionando perfil
produtivo por territorio de saude, trabalho e casos de adoecimento e acidentes de trabalho,
como um trabalho conjunto da Rede Nacional de Saude do Trabalhador (Renast);

10 - Implantar um Cerest Rural especifico para Atencdo Integral a Saude da Populagdo e
dos Trabalhadores Rurais;

11 - Promover a vigilancia e desenvolver em conjunto com a Rede de Atencdo aSaude,
politicas de identificagao das pessoas com cancer relacionado ao trabalho;

12 - Garantir a ampliacdo de recursos humanos em todas as unidades de saide,com foco na
minimizagao dos adoecimentos por sobrecarga de trabalho, afastamentos e exoneragdes por
parte dos profissionais;

13 - Criar e divulgar de forma ampla para os trabalhadores um calendério mensalde agdes de
saude preventiva relativas as doencas relacionadas ao trabalho;

14 - Criar Portaria de Notificagdo Compulséria Municipal para Leishmaniose Animal, com
acesso aberto e facilitado a todos os municipes aos dados compilados;

15 - Reestruturar a equipe de Vigildncia Ambiental em Salude para realizagdo e ampliacdo
das atividades dos Programas Vigidesastres, Vigiar, Vigisolo e Vigiagua; e,

16 - Realizar censo de animais portadores de esporotricose em situa¢do de rua no
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municipio, visando subsidiar Programa de Controle e Erradicagao da Doengae tratamento dos

individuos acometidos.

Recomendacdes para Secretaria Municipal de Administracio:

1 - Criacdo de um Nucleo Multidisciplinar de Atenc¢do a Saude Mental do Trabalhador do
SUS, visto que o sofrimento deste na situacdo pandémica e pds-pandémica vivenciada tem
se mostrado crescente. Importante salientar que atualmente o profissional de saude segue
uma esteira comum junto ao Nasf na ESF, o que faz demorar seu retorno ao atendimento a
comunidade; e,

2 - Regulamentar a Lei 3075/2014, artigo 65, que dispde sobre avaliagdo médicaanual dos
professores cujas doengas vocais e auditivas atingem e afastam elevado numero de
profissionais, garantindo ao profissional acesso ao tratamento fonoaudioldgico, médico e,

saude mental adequado a cada caso.

Propostas Aprovadas no Grupo V — Controle Social

1- Revogar a Emenda Constitucional 95/2016 como forma de assegurar o incentivo de
recursos crescentes aplicados na salde e educacao (indicacdo de prioridade nacional);

2 - Implementar as agdes de Humanizagdo e Acolhimento para atender a toda Rede de
Atencdo a Saude (RAS);

3 - Recomendar que no municipio de Resende seja assegurada a manutengdo de um
percentual minimo de recursos proprios, aplicados na saude equivalentea 30% das receitas
correntes de impostos e transferéncias constitucionais;

4 - Implantar para a Conferéncia Municipal e Conselho Municipal de Saude mecanismos de
comprovacdo da existéncia e funcionamento de movimento social que ndo passem
necessariamente pelos instrumentos formais e cartoriais,mas também pela apresentacao de
reportagens, depoimentos, videos, fotos e outros registros da sua atuagcdo e tempo de
existéncia, como ja é procedimento em outros conselhos de politicas publicas, como por
exemplo, Conselho de Direitos Humanos;

5 - Implantar a capacitagdo permanente dos conselheiros municipais de salde,
instrumentalizando-os a exercerem plenamente o controle social, como nogdes de
funcionamento do SUS, legislacdo, comunicacgao, entre outros;

6 - Realizar reuniGes itinerantes do Conselho Municipal de Saude nas regides edistritos de
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Resende, a fim de interagir com as comunidades e suas demandas;

7 - Implantar instrumentos préprios de comunica¢do do Conselho Municipal de Satude, em
especial canais digitais que ndo sé informem, mas também recebamsugestdes e criticas, com
apoio profissional e material da Assessoria de Comunicacdo da Prefeitura Municipal de
Resende;

8 - Dar transparéncia as filas de espera da regulacdo de consultas, exames e cirurgias
eletivas, em site da Prefeitura Municipal de Saude, permitindo acesso do usuario a
informacdo respeitando a legislacdo vigente LGPD, com atencdo as prioridades clinicas que
porventura possam exigir urgéncia no atendimento;

9 - Promover convénio entre OAB, Defensoria, cartérios e universidades, para oincentivo a
regularizacdo dos movimentos sociais que assim o desejarem,visando participar do Conselho
Municipal de Saude;

10 - Recomendar canais de incentivos as solu¢des extrajudiciais, ou seja, acordos
harmonicos e amigdveis, conforme orientado no Novo Cédigo de Processo Civil;

11- Verificar e regularizar eventuais pendéncias junto ao governo estadual e federal que
possa inviabilizar, ou dificultar, o repasse das verbas relacionadas asaude;

13 - Implantar Ouvidoria Interna voltada para o trabalhador e trabalhadora da salde
(recomendacdo para a Secretaria de Saude);

14 - Encaminhada para o Grupo da Atencdo Secundaria (proposta 20);

15 - Acelerar o processo de implementac¢do do Prontudrio Eletronico do Cidaddo(PEC);

16 - Assegurar o investimento prioritario em imdveis préprios do municipio, em detrimento
dos imodveis locados para implementacdo das unidades de saude, buscando ainda parcerias
com entes estaduais e federais para utilizacdo de imdveis obsoletos;

17 - Concluir a reforma do espaco fisico do Conselho Municipal de Satde de Resende, com
a troca do telhado;

18 - Desenvolver mais politicas de abordagens sociais e de saude que fortalecam as
existentes no municipio e avancem para o resgate de pessoas emvulnerabilidade social, com
a criacdo de parcerias que oferecam mais oportunidades de reinsercdo na sociedade com
acolhimento e sensibilidade;

19 - Otimizar a publicidade dos servigos e programas de salde; e,

20 - Ampliar a gratuidade de transporte publico para as gestantes durante o periodo do

pré-natal e puerpério.

Recomendacio a Secretaria Municipal de Administraciao
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1 - Fortalecer a participacdo das instituicdes de formacdo da sociedade civil local, na
formacao, capacitacdo e especializacdo técnica profissional e educacdopermanente da saude,

através de acordo de cooperagao técnica, planos de trabalhos e parcerias publicas privadas.
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